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Vejledning

Formal
Formalet med at yde tabt arbejdsfortjeneste er

at give familier med bgrn og unge med
funktionsnedsaettelse under 18 ar en ydelse til
forsgrgelse, som treeder i stedet for en mistet
indtaegt.

Formalet er ogsa at medvirke til, at barnet eller
den unge kan forblive i familien, og at familien
kan leve sa normalt som muligt og eventuelt
forhindre, at barnets eller den unges helbred
forvaerres eller far andre og mere alvorlig fglger.

Hvem er malgruppen?
Malgruppen for bestemmelsen er foraeldre eller

andre, der forsgrger barnet i hjemmet. Det
betyder, at foraeldre til bgrn, der er anbragt ved
medvirken fra de sociale myndigheder, ikke kan
modtage ydelsen. Begge foraldre kan modtage
hjeelpen, selv om de ikke bor sammen - ogsa selv
om den ene foraelder ikke har del i
foraeldremyndigheden.

Hvad er betingelserne?
Betingelserne er,

e atdit barn erunder 18 ar og har en
betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller en
indgribende kronisk eller langvarig lidelse
det er en ngdvendig konsekvens af den
nedsatte funktionsevne eller lidelse

e at barnet passesihjemmet

e atdet er mest hensigtsmaessigt, at det er
moderen, faderen eller anden pargrende,
der passer barnet

e at dusom forsgrger helt eller delvis har
mattet ophgre med din beskaeftigelse for
at passe barnet eller ikke kan patage dig

beskaeftigelse, fordi du passer dit barn
med nedsat funktionsevne.

Selvom dit barn har en nedsat
funktionsevne, er det ikke sikkert, at det
f.eks. er ngdvendigt, at barnet skal passes
i hjemmet, eller at du har matte forlade
dit arbejde. Kommunen skal ind og
vurdere ovennavnte betingelser, der alle
skal veere opfyldt.

Begrebet betydelig: Ved betydelig

funktionsnedsaettelse skal forstas, at
funktionsnedsaettelsen har konsekvenser
af indgribende karakter i den daglige
tilveerelse. Her skal foretages en bred
vurdering i forhold til den samlede
livssituation. Hvad betyder dit barns
nedsatte funktionsevne for hans eller
hendes aktivitetsniveau, skole- og
uddannelsesforhold, personlige forhold,
helbredsforhold etc.

Begrebet varig: Ved varig

funktionsnedseettelse forstas, at der ikke
inden for en overskuelig fremtid vil veere
udsigt til bedring af de helbredsmaessige
forhold, og at der i lang tid frem over vil
veere behov for at kompensere for
fglgerne af funktionsnedszettelsen.
Normalt vil funktionsnedsaettelsen veere
en belastning resten af livet.

Begrebet nedsat funktionsevne: Det er

ikke dit barns lidelse i sig selv, der er
afggrende for den nedsatte funktions-
evne, men derimod fglgerne af den
nedsatte kropslige eller kognitive
funktion. Ofte vil dit barn have en
diagnose, der angiver en varig
nedsaettelse af kropslige eller kognitive



funktioner. Det er dog den samlede
vurdering af funktionsevnenedsaettelsen i
forhold til den daglige tilveerelse, der er
afggrende i forhold til vurderingen af
begrebet nedsat funktionsevne.

Begrebet fysisk eller psykisk: Eksempler

pa fysiske og psykiske
funktionsnedszettelser kan veere:
udviklingshaemning, sindslidelser,
epilepsi, diabetes, nedsat
bevaegelsesfunktion, herunder
respirationsinsufficiens, hjerneskade,
manglende eller svagt syn.

Begrebet indgribende: Hermed forstas, at

lidelsen skal veere af en sadan karakter, at
den har alvorlige fglger i den daglige
tilveerelse.

Begrebet kronisk:

Herned forstas sygdomstilfeelde og
lignende, som fra det tidspunkt, hvor de
opstar, normalt vil vare i flere ar. Der
laegges i praksis vaegt pa, om lidelsen
forventes at vare barnealderen ud.

Begrebet langvarig: | praksis leegges der

vaegt pa, om lidelsen skgnnes at vare et
ar eller mere. Det er dog ikke udelukket
at yde stgtte, selv om lidelsen kan
forventes at vare mindre end et ar. Der
kan eksempelvis veere tale om for tidligt
fgdte bgrn eller bgrn med hofteskred,
hvor familien i en kortere periode pa
grund af barnets funktionsnedseettelse er
seerligt tungt belastet. Det, at et barn er
for tidligt f@dt, er dog ikke tilstraekkeligt
til at fa hjeelp efter denne bestemmelse.
Det behgver ikke at vaere tale en
uhelbredelig lidelse.

Hvordan ansgger jeg?
Du bedes udfylde ansggningsskemaet pa

borger.dk. Det er Center for bgrn og
Voksne, der behandler din ansggning.
Du kan kontakte kommune via digital
post via borger.dk eller pa telefon
48490000.

Du kan som udgangspunkt tidligst fa
daekning af tabt arbejdsfortjeneste fra
din henvendelse herom til kommunen/
ansggningstidspunktet.

Nar forzeldre til et barn med nedsat
funktionsevne bor hver for sig i
forskellige kommuner, og der sgges om
tabt arbejdsfortjeneste, skal ansggning
om hjeelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste behandles af den
kommune, som er opholdskommune for
den af foraeldrene, som skal modtage
hjzelpen.

Hvornar kan du modtage kompensation?
Du er berettiget til kompensation, hvis

f.eks. dit barn:

har et stort behov for pleje og
overvagning,

fordi barnet fysisk er svagt eller ofte far
sygdomsanfald og dermed ikke kan veere
i dagtilbud,

har et stort behov for tilsyn,

ofte er vagent om natten, og din
nattesgvn dermed bliver afbrudt hyppigt,
ofte skal ledsages til ngdvendig
behandling/indlaeggelse pga. sin lidelse,

Hensynet til sgpskende kan ogsa indga,
hvor behovet for foraeldrenes omsorg
ikke kan tilgodeses pa grund af ekstra
arbejde i forhold til barnet med
funktionsnedsaettelsen eller den
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indgribende kroniske eller langvarige
lidelse.

Der er ikke ret til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste pa grundlag af et
pasningsbehov, der udelukkende opstar
af andre grunde end barnets
funktionsnedsaettelse, men som f.eks. en
folge af strejke pa en skole ogien
skolefritidsordning.

Tabt arbejdsfortjeneste til
hjemmetrzaning
Hvis du som foreaeldre bliver godkendt til

at hjemmetraene dit barn, har du ret til at
fa gkonomisk stgtte til tabt
arbejdsfortjeneste, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Der er ikke ret til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste som fglge af
hjemmeundervisning af et barn.

Hjeelp til begge foraeldre samtidigt
Der kan i szerlige tilfeelde gives

kompensation til bade dig og den anden
foraeldre samtidigt, f.eks. hvis | skal
deltage i kurser vedrgrende barnets
nedsatte funktionsevne, eller hvis barnet
skal indlaegges, og det er ngdvendigt, at
begge forzeldre er der.

Udgangspunktet er, at der hgjst kan ydes
hjeelp med 37 timer pr. uge til forzeldrene
tilsammen.

Hvor mange timers kompensation?
Der er ingen entydige regler for, hvor

mange timers kompensation, du kan
modtage. Det afggrende er, hvor mange
timer der er ngdvendige for at varetage
pasningen. Normalt kan du dog kun
modtage kompensation for maksimalt 37

timer om ugen. Men to forzeldre kan
godt dele det bevilgede antal timer.

Hvis dit og barnets behov er
kompensation pa mindre end fuld tid (37
timer) - og du ikke kan fa et job i de
resterende timer - sa er du ikke af den
grund berettiget til yderligere
kompensation.

Forudgdende nedgang i arbejdstid
| tilfeelde af at du forud for overgangen til

tabt arbejdsfortjeneste har veeret
ngdsaget til at gd ned i arbejdstid
udelukkende som fglge af dit barns
nedsatte funktionsevne kan du have ret
til tabt arbejdsfortjeneste med
udgangspunkt i din tidligere arbejdstid.
Det er dog en forudsaetning, at der ikke
ogsa er andre arsager til nedgangen i
arbejdstiden.

Beregning af ydelsen
Udgangspunktet ved hjelpens udmaling

er, at familien skal have det samme belgb
til radighed til at leve af som tidligere.

Ydelsen fastsaettes pa baggrund af den
tidligere bruttoindtaegt, dog hgjst med et
belgb pa 34.055 kr. om maneden (2023).
Hvis du pa baggrund af sin hidtidige
bruttoindtaegt bliver omfattet af
ydelsesloftet, og du er bevilget et lavere
antal timer end den hidtidige arbejdstid,
reduceres ydelsesloftet i forhold til den
andel, som de visiterede timer til tabt
arbejdsfortjeneste udggr af den hidtidige
arbejdstid.

Opfylder du betingelserne for at fa hjzelp
til deekning af tabt arbejdsfortjeneste,
fastseettes din tidligere bruttoindteegt ud
fra:



1. den seneste Ignindtaegt, som du har
haft inden modtagelse af tabt
arbejdsfortjeneste

2. den indtaegt, som du efter dine forhold
i gvrigt ville have kunnet opna i de
tilfaelde, hvor du endnu ikke har opnaet
tilknytning til arbejdsmarkedet

3. dokumenterede indtaegtstab pa
baggrund af regnskab m.v. for en
selvstaendig erhvervsdrivende eller

4. et beregnet belgb pa grundlag af din
hidtidige disponible indkomst i de szerlige
tilfaelde, hvor det ikke er muligt at
tilvejebringe et realistisk
beregningsgrundlag for en selvsteendig
erhvervsdrivende, eller eventuelt udgift
til en vikar.

Tilleg, som er et integreret led i Ignnen,
indgar i beregningsgrundlaget, hvis du
normalt modtager tillaeggene.

Ved beregning af hjeelp til deekning af
tabt arbejdsfortjeneste skal der tages
hensyn til de besparelser, som
arbejdsophgret medfgrer - dog ikke
besparelser vedrgrende
fagforeningskontingent og bidrag til
arbejdslgshedsforsikring. Eksempler pa
besparelser kan vaere sparede udgifter til
institutionsplads og dine faktiske sparede
transportudgifter til og fra arbejde.
Fradrag sker i den nettoydelse, som
fremkommer efter, at der er foretaget
beregning af skat, arbejdsmarkedsbidrag
samt ATPbidrag.

Bemeerk: Eget pensionsbidrag skal ikke
indga i indtaegtsgrundlaget ved
beregningen af tabt arbejdsfortjeneste.

Hjeelp til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste er en bruttoydelse,

hvoraf der betales A-skat,
arbejdsmarkedsbidrag og ATP-bidrag.
Hvis du har optjent feriepenge i dit
anszettelsesforhold, skal de modregnes i
ydelsen, nar du holder ferie. Du er
forpligtet til at informere kommunen
herom.

Din oplysningspligt og kommunes kontrol
Du har pligt til at medvirke til sagens

oplysning. Hvis du ikke medvirker eller
ikke giver samtykke til, at oplysninger kan
indhentes, kan kommunen afggre sagen
pa de foreliggende oplysninger.

Sker der @ndringer i dine forhold, der har
betydning for den tildelte hjzelp, skal du
straks meddele det til din
sagsbehandler. Det kan fx veere:

* hvis du begynder at arbejde og derved
far indteegt,

¢ relevante sendringer i dit barns
sygdom/funktionsnedsaettelse

* relevante sndringer i din husstand

* hvis du har planer om at opholde dig i
udlandet mere end 1 maned.

¢ Hvis du modtager feriegodtggrelse for
samme periode, hvormed
kompensationen skal stoppes i perioden.

Kommunen kan til sagsbehandlingen
indhente gkonomiske oplysninger samt
oplysninger om dine ferieforhold

fra

¢ andre offentlige myndigheder,

¢ e-Indkomstregistret,

e A-kasser og

e Feriekonto.

Kommunen kan indhente tilsvarende
oplysninger om andre i din husstand.
Kommunen bruger oplysningerne til
behandling af din sag eller til
efterfglgende kontrol.



Sagsbehandlingstid
Kommunes sagsbehandlingstid er som

udgangspunkt 4 maneder. Kommune skal
indhente en del oplysninger, men vil
forsgge at behandle sagen sa hurtigt som
muligt. | vil fa besked, hvis
sagsbehandlingstiden ikke kan
overholdes.

Opfalgning
Der sker Igbende opfglgning i sagen efter
behov og mindst én gang om aret.

Frakendelse samt ophgr og
afviklingsperiode

Kompensationen ophgrer automatisk,
nar dit barn flytter hjemmefra eller fylder
18 ar.

Hvis kompensationen ophgrer pa et
andet tidspunkt, som ikke pa forhand er
aftalt, har du ret til fortsat kompensation
i en 14 ugers afviklingsperiode gaeldende
fra det tidspunkt, hvor betingelserne for
at modtage hjaelpen bortfalder. Der
geelder en varslingsorden om at du skal
varsles 14 uger fgr kommunen stopper
hjeelpen.

Hvis du ikke klager over afggrelsen pa
frakendelse af tabt arbejdsfortjeneste,
Igber varslingsperioden og
afviklingsperioden parallelt, dvs. du har
ret til kompensationen i 14 uger efter at
betingelserne for at modtage hjelpen er
bortfaldet. Klager du derimod over
afggrelsen til Ankestyrelsen, ma
iveerksaettelse af kommunes afggrelse
ferst pabegyndes efter de 14 uger. |
klagesager har du ret til en

varslingsperiode pa 14 uger, og herefter
en afviklingsperiode pa 14 uger.

Hvis du far en arbejdsindteegt i

afviklingsperioden, ophgrer udbetaling af

tabt arbejdsfortjeneste, i det omfang

indteegten modsvarer den ydede hjeelp.

En eventuel arbejdsindtaegt modregnes

krone for krone.

Kommunen kan ikke pa forhand
tidsbegraense tabt arbejdsfortjeneste, da
tabt arbejdsfortjeneste er en Igbende
ydelse.

Der er fglgende undtagelser til denne
hovedregel:

-Der er indgaet en aftale mellem
foraeldrene og kommunen om, at
hjeelpen ydes i en pa forhand fastsat
periode.

-Forzeldrene gnsker selv, at
afviklingsperioden skal vaere kortere.

Hjeelpen kan ikke tidsbegraenses med
henvisning til, at der er en forventning
om, at der kun vil vaere behov for hjzelp
i en kort periode. Kommunen har dog
bade ret og pligt til Isbende at fglge op
pa, om betingelserne for hjaelpen
fortsat er til stede.

Modtageren har ogsa pligt til at oplyse
om a&ndringer, der kan have betydning
for hjeelpen. Forventer kommunen, at
der kun vil veere behov for hjalp i en
kort periode, bgr kommunen fglge op
kort tid efter bevillingens begyndelse.
Hvis betingelserne for daekning af tabt
arbejdsfortjeneste ikke laengere er



opfyldt, kan kommunen herefter traeffe
afggrelse om, at hjeelpen skal stoppe.

Nedsaettelse
Ved nedsattelse af daekning for tabt

arbejdsfortjeneste har du stadig ret til
fortsat tabt arbejdsfortjeneste i en
indretningsperiode pa op til tre
maneder (ved vaesentlige nedsaettelser)
medmindre du opnar en
arbejdsindtaegt i perioden. Ifglge
praksis er der tale om en betydelig
nedsaettelse af hjelpen, hvis
daekningen af tabt arbejdsfortjeneste
nedsaettes med 13,5 timer fra fuld tid til
23,5 timer ugentlig.

Pensionsbidrag og ATP
Der beregnes bidrag til

pensionsordning, som udggr max 10
pct. af bruttoydelsen. Bidraget kan dog
hgjst udggre et belgb svarende til det
hidtidige arbejdsgiverbidrag.
Kommunen indbetaler efter reglerne i
lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension ATP-bidrag af hjeaelp til
deekning af tabt arbejdsfortjeneste. Du
skal selv som modtager af tabt
arbejdsfortjeneste betale 1/3 af
pensionsbidraget, og kommunen skal
betale 2/3 af bidraget.

Seerlig supplerende ydelse
Hvis du far kompensation pa deltid, og

du mister dit deltidsjob, har du
mulighed for at fa en supplerende
ydelse i 3 maneder, sa du kan forsgge
at finde et nyt deltidsjob i perioden.
Betingelserne for udbetaling af ydelsen
er, at du

1. er arbejdslgshedsforsikret,

2. ikke er berettiget til at modtage
dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

3. ikke er selvforskyldt ledig,

4. ikke har et rimeligt tilbud om
anseettelse i et deltidsarbejde og
5. ikke modtager andre ydelser til
forsgrgelse efter anden lovgivning.

Ydelsen udggr et belgb svarende til
hgjeste dagpengebelgb. Ydelsen kan
hgjst udggre 90 procent af foraelderens
arbejdsfortjeneste i det tidligere
arbejde. Kommunalbestyrelsen skal give
den seerlige supplerende ydelse uden
hensyn til dine og evt. aegtefaellens
indtaegts- og formueforhold.

Tillzeg til ferie

Hvis du modtager hjeelp til deekning af
tabt arbejdsfortjeneste, skal kommunen
ved arsskiftet beregne et tilleeg til
ferieformal pa 1 pct. af bruttoydelsen i
det foregdende kalenderar. Belgbet
udbetales pr. 1. maj. Hvis du ophgrer
med at modtage hjzelp til daekning af
tabt arbejdsfortjeneste, skal
kommunalbestyrelsen udbetale et
tilleeg pa 12,5 pct. af bruttoydelsen i det
foregdende kalenderar. Kommunen skal
desuden beregne et tilleeg pa 12,5 pct.
af bruttoydelsen i det kalenderar, hvor
ophgret finder sted. Belpbet udbetales
til dig ved feriedrets start. Regulering
Din fastsatte bruttoydelse reguleres én
gang arligt pr. 1. januar med den
sakaldte satsreguleringsprocent.

Forholdet til A-kassen
Du kan have ret til at fa dagpenge

udbetalt fra din a-kasse den dag, hvor
du ikke lzengere modtager
kompensation for tabt



arbejdsfortjeneste. Kontakt din A-kasse
for neermere radgivning.

Ophold i udlandet
Du kan tage tabt arbejdsfortjeneste

med til udlandet efter reglerne i
udlandsbekendtggrelsen. Det er en
betingelse for at bevare hjaelpen i
udlandet, at der er tale om midlertidige
ophold, og at du inden udrejsen
opfylder betingelserne for at modtage
hjzelp.

Samspil med anden lovgivning
Barselsorlov og barselspenge: Som

foraeldre er du berettiget til hjzelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste, nar
du ikke lzengere har ret til barselorlov
med fuld Ign, hvis du i gvrigt opfylder
betingelserne i serviceloven for stgtte
til tabt arbejdsfortjeneste. Du har
saledes valgfrihed mellem hjzelp til
deekning af tabt arbejdsfortjeneste
efter serviceloven og dagpenge efter
barselsloven, hvis du opfylder
betingelserne i begge love.

Dagpenge til foraeldre med alvorligt

syge bgrn: Ankestyrelsen har i
principmeddelelse 23-17 vurderet, at
foraeldre kan vaelge mellem tabt
arbejdsfortjeneste efter serviceloven
eller dagpenge efter barselslovens § 26,
safremt betingelserne efter begge
regelsaet er opfyldt. Principafggrelse 23-
15 vedrgrer dagpenge til foraeldre med
alvorligt syge bgrn.

Pasning af neertstdende med

funktionsnedseettelse eller alvorlig

sygdom: Bestemmelserne i
servicelovens § 118 om pasning af

neertstdende med
funktionsnedsaettelse eller alvorlig
sygdom omhandler ogsa bgrn med
funktionsnedszettelse eller alvorlig
sygdom. Hvis | som forzeldre opfylder
betingelser for begge ordninger, kan |
selv vaelge, hvilken stgtte | vil modtage.
Kommunen bgr radgive jer om forskelle
pa de to ordninger som f.eks. i forhold
til ret til orlov fra arbejdspladsen og
beregning af hjaelpen.

Radgivning og vejledning Hvis du har

modtaget daekning for tabt
arbejdsfortjeneste i en lengere
arrekke og efterfglgende har sveert ved
at komme tilbage til dit hidtidige
erhverv eller i det hele taget finde
arbejde, kan du fa radgivning og
vejledning fra din sagsbehandler. Han
eller hun kan ogsa henvise dig til det
lokale jobcenter med henblik pa stgtte
til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Laes mere
Bekendtggrelse om merudgifter og tabt

arbejdsfortjeneste

Kontakt
Center for Bgrn og Voksne

BOV-post@horsholm.dk
Telefon 48490000.

10


https://www.retsinformation.dk/api/pdf/215360
https://www.retsinformation.dk/api/pdf/215360
mailto:BOV-post@horsholm.dk

Revideret 20.09.2023



